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1 Postanowienia ogólne.

 • Każdy uczeń może zostać wolontariuszem lub członkiem samorządu szkolnego.

 • Członkowie samorządu oraz wolontariusze realizują cele i przestrzegają założeń  
  programowych Samorządu szkolnego oraz koła wolontariatu przy szkole św. Rodziny.

 • Uczniowie niosą pomoc innym bezinteresownie i bezpłatnie.

 • Uczniowie wykonują swoja pracę rzetelnie i uczciwie.

 • Uczniowie szanują godność osobistą, dobre imię i własność osoby, której pomagają.

 • Uczniowie dochowują tajemnicy dotyczącej swojej pracy.

 • Uczniowie działają w zespole i pomagają sobie nawzajem.

 • Niestosowanie się do regulaminu spowoduje skreślenie ucznia z listy
  wolontariatu bądż samorządu szkolnego.

2 Cele i działania.

 • Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem.

 • Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych.

 • Kształtowanie postaw prospołecznych.

 • Rozwijanie empatii, zrozumienia.

 • Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.

 • Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.

 • Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach.

 • Angażowanie się do działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej.

3 Struktura szkolnego Koła Wolontariusza i Samorządu.

 • Koło Wolontariusza nie posiada jakiejś szczególnie rozbudowanej
  struktury organizacyjnej.

 • Na czele stoi opiekun.

4 Obszary działania. 

 • Aktywność uczniów uczestniczących w projekcie ukierunkowana jest na dwa   
  zasadnicze obszary: środowisko szkolne i środowisko lokalne (zewnętrzne).

 • Współpraca z instytucjami i agendami samorządowymi. 

 • Działalność w każdym miejscu, gdzie członkowie mogą nieść pomoc.
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5 Majątek i fundusze.

 • Wolontariusze nie wnoszą żadnych stałych składek z tytułu przynależności do koła. 

 • Pozyskiwaniem wszelkich środków potrzebnych do przeprowadzenia akcji zajmuje
  się opiekun.

6 Nagradzanie wolontariuszy.

 • Członkowie wolontariatu mogą być nagradzani poprzez:

 • Wyrażenie uznania słownego;

 • Pochwałą na forum szkoły;

 • Wyjazd rekolekcyjny organizowany przez  szkołę;

 • Podniesienie oceny z zachowania na śród semestr lub koniec roku szkolnego;

7 Rezygnacja z pracy w wolontariacie.

 • Każdy uczeń ma prawo zrezygnować z pracy w wolontariacie lub samorządzie. 

 • Od momentu podjęcia decyzji o rezygnacji, uczeń ma dwa tygodnie na dostarczenie
  opiekunom pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica. 

 • Każdy uczeń podpisuje zobowiązanie wolontariusza i członka samorządu szkolnego; 

 • Załącznik i zobowiązanie wolontariusza i członka samorządu szkolnego. 

  Przystępując do Szkolnego Wolontariatu oświadczam, że znam i akceptuję
  jego cele oraz zasady pracy. Zobowiązuję się do przestrzegania Regulaminu
  Wolontariatu Szkolnego oraz sumiennego i bezinteresownego wykonywania
  powierzonych mi zadań.

8 Postanowienie końcowe.

  Każdy uczeń zobowiązany jest do dostarczenia pisemnej zgody rodziców
  na pracę w szkolnym samorządzie lub wolontariacie.
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